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CIFRA DE AFACERI IN 2015: 2,1 milioane de euro

ircea Gavrild, dupa finalizarea
studiilor universitare, s-a
alaturat businessului de
familie si ainceput sd lucreze
in fabrica de incaltdminte

din Gheorgheni, Harghita. Acolo aTnceput sd
observe modul de lucru si sd constate cd era o
problemd legatd de productie. Productivitatea
era scazutd. Asadar, pentru a vedea exact ce se
ntdmpld, a cumpdrat o camerd de securitate
pe care a montat-o in fata usii principale de
acces in zona de productie. Dupd ce a analizat
imaginile, a vazut unde erau obstacolele in
praductie si a schimbat maniera de lucru, iar
rezultatele au venit. ,Timpul pierdutin afara
zonelor de lucru s-a eliminat aproape complet,
productivitatea a crescut, iar contravaloarea
camerei s-a «amortizaty n aproximativ doud
sdptamani prin cresterile de productivitate pe
care le-a facilitat”

Asa avea sd inceapd afacerea Depisto a

|ui Mircea Gavrild, o afacere care a crescut

de lainfiintare, in 2008, de la un business

din judetul Harghita la unul national cu

o cifréd de afacere de peste 2 milioane de

euro. Atunci erau doar doud persoane si
instalau sisteme de securitate in judet, iar
acum numarul de angajati ajunge la 60 si
activitatea companiei se imparte n trei ramuri:
sisteme de securitate, proteciie [a incendiu

si instalatii electrice - curenti slabi. Incendiul
de la matemitatea Giulesti a trezit lumea la
realitate cu privire la starea spitalelor din tard
si a sistemelor de detectie la incendiu. Mircea
Gavrild a Tnceput 0 companie de promovare

a sistemelor de detectie la incendiu pentru
afiinstalate in spitalele din Harghita, .dar

ei cdutau un partener care sd se ocupe de
toatd activitatea de prevenire si stingere a
incendillor. Dupd mult studiu, timp si investiti,
am infiintat o divizie care s-a specializat pe
activitdti de protectie la incendiu cerute sau
impuse de reprezentantii ISU catre companiile

Bus

locale" Astfel a aparut al doilea serviciu
oferit de companie. Cel de-al treilea, instalatii
electrice - curenti slabi, a venit ceva mai
tarziu si se ,se adreseazd in special pietei de
constructii® ,

Faptul cd a pomit compania in 2008, la
inceput de crizd, spune Gavrild, nu a contat
prea mult pentru Eusinessul |ui,pentru cd
erasingura realitate pe care o cunosteam’.
Inschimb, afirmd ¢ dificultatile in carierd au
venit din cauza deficientei de cunostiine, atat
tehnice, cat si de management. ,Nu stiam
cum se programeaza un sistem de alarmd, nu
aveam deloc cunostinte de management. Am
luat-o de la 0, am pierdut multe zile si nopti
studiind, fnvatand. Am gresit de multe ori si
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am platit foarte multe «taxe de scolarizaren.
Din fiecare greseald amnvatat cate putin' Un
alt moment dificil din cariera spune cd a caincis
cuunul dintre cele mai fericite momente din
viata lui, nasterea fiului sdu, despre care spune
€d a declansat o schimbare in modul cum si-a
organizat viata profesionald. ,Am nceput

sd deleg mai mult, s reconsider ideea de
productivitate versus timp petrecut la birou si
5d md ocup mai degrabd de coordonare decat
de implementare”.

Mircea Gavrild a absolvit Facultatea de
Automatica si Calculatoare din cadrul
Universitdtii Politehnice Bucuresti, iarin
prezent este student la Executive MBATn
cadrul WU Executive Academy Viena.
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